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“La cultura de la prevencién es un proyecto naciona
la mirada del Bicentenario de la JArgentina, la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo junto a
las Autoridades de Trabajo Provinciales han orga-
nizade la Wil Semana Argentina de la Salud y
Seguridad en el Trabajo, con el propésito de re- e LR SIRE
crear un espacioc para el desarrollo del didlogo so— BOLSA DE TRABA O
cial en prewencién de los riesgos laborales. El pro- ENVIAMOS TU CW
grama se llevara a cabo el 27 v 28 de abril, simu .
taneamente, en las ciudades de Buenos Aires, Co~ La Asociacion TPS BT cusnta
doba, Mendo=za, Meuguén, Rosario v Salta, con con una Bolsa de Trabajo para
act ades especiales en San Juan ¥ San Luis sus asociados ¥ todos aquellos
Técnicos y Profesionales wincu—

lados al Sistema de Riesgos del

LA SET SALIO A ENCUESTAR TRABAJADORES POR TODO EL Trabajo, la que podra ser con—
BPATS sultada por todo aguel gue asi
lo requiera (Particulares, Em-
Primera Encuesta MNacional de Trabajo, Empleo, Condiciones y Me- presas Privadas, Organismos
dicambiente Laboral Plblicos, etc )y a la gue podran
La Superintendencia en conjunto con el Ministeric de Trabajo, Em- integrarse los Especialistas,
pleo ¥ Seguridad Social ¥ con el asesoramiento técnico de la Organi- gue asilo deseen. Este Servicio

zacién Iberoamericana de la Seguridad Social (QISS) v especialistas es de sumo walor para ser utilic
del Centro de Investigaciones en Salud Laboral de la Universidad =zado, sin generar gastos de
Pompeu Fabra de Barcelona (CISAL), estan realizando la primera bisqueda o publicacién.

Encuesta Macional de Trabajo. Empleo, Condiciones w Medicambien-

te Laboral a Trabajadores en Empresas, cuyo objetive es conocer los

riesgos laborales v las condiciones de trabajo desde la perspectiva

del trabajador, las causas de accidentss de trabajoy enfermedades.

profesionales, la situacion laboral de los trabajadores en las empre-

sas respecto de capacitacion de las areas de recursos humanos, las
formas de confratacién, las horas trabajadas, las relaciones Bbora—

les, las expectatiras, entre ofros_

PR e estratemEsalud como sy

ART: defiandar inc orEr mids erfanmedades, pero oo limitas Informacion al Servido
de la Salud w del Trabajo

El funcionario dijo que los empleadores, que hoy pierden juicios,
estardn asi cubiertosMNoticias de
Sabado 21 de nowiembre de 2009 | Publicado en edicion impresa

Estrate Salud

(Fuente: Silvia Stang LA NACION ) Un espacio que vincula la
Para que las warices, las hernias v las afecciones de la columna wer- salud v =l trabajo en sus
tebral sean consideradas enfermedades laborales con cobertura a distintos aspectos. Con un
cargo de las aseguradoras de riesgos del trabajo (ART) “deberan estilo claro v accesible apor-
cumplirse una seric de condiciones, COMO UN piazo de tempo en que tamos

el trabajador haya estado en determinadas tareas ¥ gue esas tareas informacion confiable que
estén vinculadas con factores que puedan desencadenar la patolo- contribuye a sumar calidad
gia~. Asilo afirmo, en didlogo con LA NACION, el superintendente de de wida v a realizar una Mme-
Rlesgos del Trabajo, Juan Horacio Gonzalez Gaviola, gue afrmé que jor gesticn de la salud

la mitad de los juicios que enfrenta en la actualidad el sstema es por ocupacional en la empresa
enfermedades no incluidas en el listado de las profesionales.

En una reunién en el Ministerio de Trabajo, empresarios ¥ sindicalis— [ )
tas plantearon dias atras sus diferencias con respecto a cémo se

iNncCorporaran en el sistema de Seguros esas patologias. Misntras que
para =l empresariado deberian plantearse firmes condicionantes para
ewitar reclamos indebidos gue guiten recursos al sistema, la posician

de los sindicalistas wa en el sentido de disponer las menores limitacio— - ' SRIPE &

dcom.s

nes posibles. En principio, el proyecto del Gobierno preve gue la ART
debera dar cobertura si la persona hizo por al menocs cuatro aios
tareas que se consideren causales de las patologias.
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CONSULTAS

Instituto Provineial

de la Administracion Publica (IPAP).
Coordinadora: Josefina Fi
jroncod@ipan g gba.govaar

Torre Gubsrnamental 2. Galle 12 y 53 Pisa 11
1900 La Plata. Tels.- 0221 428-3574/76

o

Www.ipap.sg.gba.gov,ar

(Gobhemader de fa
provincia de Bugnes Aires
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Seeretario Ganeral

de |a Gobernacion
DOr Mariana CERVELLINI
Subsscremrio de

Modsmizacicn del Estado
Lic. Franzizco VERBIC

Comicien Mivta da Salud y
Saguridad en el Empleo Publico
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ESPECIALIZACION
EN GESTION DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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Luego de tu intervencién (se refiere al Cro. Medrano) en el final de la jornada en Mar del
Plata, queriamos agradecer tu intervencion la que fué calificada por muchos como muy importante por la

simpleza y sinceridad de tus palabras. Gracias.
Antonio Maltana - Comision Asesora de Salud y Seguridad en el Empleo Publico — Ministerio de Trabajo de la

Provincia de Buenos Aires.
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‘9 # | Clepp (Centro Interdisciplinario para el Estudio de Polit  ica Publica)
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Siguiendo con la informacion ver en nuestra pagina Web: www.apdfa.org en el link de CoMiSaSEP




