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Madryn: empleados del puerto recibiran un
aumento del 24 por ciento

Se acordd ayery sera escalonado: 16 por ciento retroactivo a marzo vy abril; 4 por
ciento a partir de junio y otro similar desde agosto. La oferta sera hoy sometida a
asambleay la firmarian el lunes. El acuerdo despeja dudas de las pesqueras, que
evaluaban descargar en otros puertos.
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El conflicto laboral que mantenian los empleados de la Administracidn Portuaria de Puerto
Madryn (APPM) comenzod a zanjarse ayer por la tarde cuando las autoridades portuarias
hicieron un Gltimo ofrecimiento de mejora salarial escalonado. Hoy, a las 14, se hara una
asamblea con los trabajadores donde se aceptaria la propuesta del ente mixto que administra
los muelles madrynenses.



Las negociaciones duraron varias semanas y estuvo siempre latente la posibilidad de retomar
las medidas de fuerza que se traducen en la paralizacion completa de |a actividad portuaria, y
que sobre el filo del mes pasado demoraron la partida de hugues portacontenedores, como
asi también el reaprovisionamiento de varios poteros gque habian recalado en el Golfo Nuevo
para hacer sus descargas.

Se frata del personal que se ocupa de las tareas administrativas y operativas de las
instalaciones portuarias de los dos muelles de la ciudad, el multipropdsito Almirante Storniy el
de cruceros Comandante Luis Piedra Buena. Son 52 trahajadores afiliados al gremio que
desde el mes de enero venian reclamando una recomposicion salarial.

Las diferencias que detonaron la huelga de fines del mes pasado se circunscribian a los
porcentajes que desde la APPM se ofrecid de incremento en las remuneraciones.

Cabe recordar que la Administracion Portuaria es un ente pablico no estatal conformado por un
directorio que integran representantes de la Provincia y el Municipio, uno de Aluar por ser el
mayor movilizador de cargas, un representante de la camara pesquera CAPIP y un delegado
del gremio de la estiba, y la oferta inicial fue de incrementar salarios en un 16 por ciento, en
sintonia con los porcentajes otorgados a ofras actividades, lo cual fue rechazado por los
empleados.

Por su parte, el sindicato que agrupa al personal portuario exigia que la base de 1a discusion
salarial debia ser del 25 por ciento para 2010. Las negociaciones se estiraron en el marco de
una conciliacion obligatoria que habia dictado el Ministerio de Trabajo, y después de varios
encuentros se logrd ayer un acuerdo que debe ser ratificado esta tarde en la asamblea de los
portuarios, aungue se descarta que por la proximidad con el pedido gremial el ofrecimiento
sera aceptado.

ELACUERDO

El secretario general de APEDEFA, Sehastian Enriquez, explicd a REVISTA PUERTO los
alcances de la propuesta formulada por el directorio de la Administracion Portuaria. "Llegamos
a un acuerdo por un 24 por ciento de aumento, en realidad durante la negociacion surgio que
fuera ese porcentaje pero escalonado. La oferta es de conceder un 16 por ciento al basico a
partir de ahora y que sea refroactivo a los meses de marzo v abril. Mas un 4 por ciento a partir
de junio, y otro 4 por ciento aplicable a partir del mes de agosto”, resumia.

De este modo se cubriria l1a negociacion salarial para todo el afio 2010, y el porcentaje final se
acerca mucho al pedido del sindicato del 25 por ciento. Con el aval que se espera gue dé la
asamblea, el lunes se estaria rubricando y homologando el acuerdo a través de la delegacion
de la cartera lahoral.






