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Trenes de Buenos Aires:  Se produjo inspección del Ministerio de Trabajo en la empresa por 
el conflicto de encuadramiento planteado por Unión Ferroviaria. De todas formas se 
mantuvieron reuniones con autoridades de la empresa recibiéndose de parte de la misma el 
listado completo del personal que se mantiene como “fuera de convenio” con su cargo 
respectivo y se está a la espera de un proyecto de ámbito de representación que comprometió 
Recursos Humanos de TBA. 
 
ALL .: En este período se mantuvieron reuniones con la empresa negociándose los salarios con 
la misma metodología que el año anterior, o sea informalmente. De dicha negociación surgió un 
aumento remunerativo del 13% retroactivo al mes de marzo/09 sobre los salarios vigentes para 
los cargos de supervisores, encargados, operadores de mesa y control de CCO y encargados 
de turno de CCO. La empresa unilateralmente dispuso un aumento del 9% para los Capitanes, 
situación que generó discusiones, planteando el gremio la extensión del 3% restante a estos 
compañeros, tema aún pendiente de respuesta. 
Simultáneamente la empresa dispone la cesantía de un Cro. bajo la figura de “despido sin 
causa” aduciendo cuestionamientos a su desempeño laboral. El tema fue discutido con la 
empresa en varias reuniones, dándose por concluida la  cuestión ante la decisión del cro. de 
cobrar la indemnización de ley depositada por la empresa. 
Se continuaron también en este mes reuniones a fin de avanzar en la negociación de CCT 
intentado por lo menos la firma de un acta con el reconocimiento de la representación de 
APDFA, tema que se sigue discutiendo. 
 
Ferrovías S.A.: Iniciado el procedimiento por el conflicto de encuadramiento sindical planteado 
por UF en el Ministerio de Trabajo, lamentablemente se produjo un congelamiento de las 
negociaciones con la empresa, aludiendo esta que debemos esperar la definición de ese 
planteo. Esto ha provocado malestar en los compañeros, que ven dilatarse en el tiempo la 
concreción del CCT tan necesario. Debido a esa situación se han mantenido reuniones con la 
empresa que hasta ahora no dieron resultado, previéndose entonces planteos más firmes de 
APDFA. 
 
Belgrano S.A .:  El 12 de mayo se presentó nota a la empresa reforzando el planteo ya 
realizado por la bonificación por egreso aportando antecedentes al respecto, y proponiendo una 
metodología para su resolución. 
 Se trataron también cuestiones individuales, destacándose la marginación que había sufrido el 
delegado de personal de APDFA en ONABE al ser el único cro. que no se transfería en 
comisión a ADIF. Se acordó con la empresa Belgrano S.A. no firmar el acta del pase a comisión 
de los cros. si no se solucionaba esta cuestión, aclarándose que seguramente tendría 
derivaciones legales. Se está a la espera de una resolución al respecto. 
 
Tren de la Costa: Como se informara el mes anterior al irse resolviendo los puntos planteados 
que motivaran el conflicto, se produjo una distensión de la relación con la empresa. Reta ver 
como se plantea y resuelve el achatamiento salarial producto de las sumas fijas acordadas, 
tema complicada dada la instable situación de la empresa. 
 
U.E.P.F.P.: Informe aportado por los Compañeros: C. Montonatti / J.Medrano y H. 
González.-  
Se concurrió a la reunión de negociaciones colectivas en paritaria sectorial, participaron funcionarios de 
Economía que ofertaron una Mejora Salarial de un 8,9% de la Masa Salarial y la Eliminación de $ 25 del 
Código 249 que pasan a formar parte de eje porcentaje de un 13,47 %  al básico, y tendría vigencia a 
partir del 1° de marzo del año en curso, se volvió sobre la situación del personal contratado y se nos 
prometió una respuesta; con respecto a la mejora salarial ,se pactó fecha de reunión para el 21/05/09; en 
la misma no se efectúo por desacuerdos con el ofrecimiento con otro de los gremios ferroviarios, 
actualmente se están realizando gestiones para reanudar las tratativas. 
En otro orden de cosas, se recibe por parte de la E mpresa UEPFP la novedad que se eliminaba el 
Código 210, siendo que el mismo fue derogado por De creto del Gobierno de la Provincia de 
Buenos Aires, ya que el mismo fue incluido en el Bá sico en Paritaria anterior, ante tal novedad se 
comenzaron a realizar tratativas ante la Empresa y se consiguió que dicho monto no se pierda por 
esta anomalía, siendo que se reemplazó el Código 21 0 (derogado) por otro que seria el Código 
214, a partir del cobro del  mes de Mayo.  
 
UGOFE Roca Belgrano Sur: Se mantuvieron reuniones en la Subsecretaría de Transporte 
Ferroviario para destrabar la cuestión de la negociación del CCT. Recordemos que UGOFE 
manifiesta no ser continuadora de Metropolitano y no estar habilitada para negociar. Se intenta 
resolver esta cuestión ya planteada también en la justicia. 



 
 
Empresas ADIF SE. SOF : Se ha avanzado mucho en el texto de CCT a firmar con ADIF 
discutiéndose y negociándose el ámbito de representación que como explicáramos, se está 
intentando llegar a una definición del mismo sin planteos me encuadre sindical con UF. 
Las negociaciones con SOF quedaron paralizadas ante la falta de definición por parte de las 
autoridades de una estructura organizativa. 
 
IOMA:   En lo que respecta a IOMA, se informa que se sigue tratando en las reuniones realizadas en La 
Plata, por el Mejoramiento del Servicio para Beneficio de los Afiliados, e intentando acceder a los 
problemas internos de nuestro Instituto de Obra Medica Asistencial. 
 
Belgrano Cargas S.A.: Como al igual que los otros gremios del sector no se ha podido aún 
establecer un acuerdo salarial a partir del 1/3 debido a la falta de definición al respecto por 
parte de las autoridades. De igual manera no se ha podido aún iniciar una negociación del CCT 
para definir cargos y funciones representados tal como se solicitara formalmente. 
 
 

ACTO CON MOTIVO DE INCORPORAR A LA SECCIONAL CENTRO CAPITAL  DE FERROBAIRES 
 LA DENOMINACION DEL APELATIVO DE “EVITA” CELEBRADO EL 07 DE MAYO DE 2009 

�
������������ Ante una gran concurrencia de Compañeros de varias  Seccionales y de Comisión 
Directiva se llevó a cabo este importante acto, en el que no falto la emoción y el reconocimiento  
hacia los principios y logros sociales de la Abande rada de los Humildes y del Pueblo Argentino 
“EVITA”, luego se compartió un lindo y muy bien org anizado ágape entre los Compañeros.  
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Seccional Puerto Madryn: Con motivo de la celebración del Día del Trabajador y la defensa 
de los puestos de trabajo, los Compañeros nos han enviado varias notas periodísticas de los 
diarios de la localidad, en las que son nombrados por su activa participación gremial. 
 
Subsecretaria de Actividades Portuarias.- 
Asumió el nuevo Subsecretario de Puertos Doctor Luis Abot. En la primera reunión  acordamos 
trabajar en conjunto para recuperar el sistema portuario provincial.  
En virtud del acuerdo firmado ante el Ministerio de Trabajo se produjeron sustanciales avances 
en la negociación del denominado “pase a planta” del personal contratado. Por otra parte se 
encuentran avanzadas las tratativas por concretar el aumento salarial para todas las escalas 
representadas por esta Asociación.  
Administración General de Puertos.- 
Luego de medidas de fuerza y con el respaldo permanente de las asambleas de los 
compañeros, la Comisión Ejecutiva logró focalizar las negociaciones pendientes en el marco de 
la comisión paritaria ante el Ministerio de Trabajo de la Nación.- En el curso de esta semana se 
realizó la primera reunión. 
Puerto Comodoro Rivadavia.- 
Vencido el plazo convenido ante la autoridad de aplicación para reiniciar las conversaciones por 
el nuevo Convenio Colectivo, las mismas se encuentran en proceso.-  
Consorcio de Gestión del Puerto La Plata.- 
Se concretó la ceremonia inaugural de las obras que se realizarán en el puerto (lado Berisso) 



 
 
que en un futuro harán realidad un objetivo largamente perseguido por la comunidad portuaria 
local: Una Terminal de Contenedores, encarada con capitales mixtos y que posibilitará la 
generación de nuevos puestos de trabajo tanto en forma directa como en virtud de servicios 
indirectos.-Todas las gestiones e iniciativas a tal fin, fueron encaradas con la activa 
participación de los compañeros de nuestra Entidad.- 
 
SECRETARÍA DE LA TERCERA EDAD,   
Invitada por el Parlamento de la Tercera Edad, la Secretaría asistió a una reunión en sus 
instalaciones de la Calle Chacabuco 947 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires, como 
siempre asistiendo con voz pero sin voto, en reemplazo por nuestro compañero fallecido Carlos 
Martínez, que tenía el cargo de 1º vocal titular en esa Comisión Directiva. 
Entre los temas que se trataron inherentes a esa Institución, fue la de dos compañeros que 
asistieron al Consejo Consultivo, y que en primer término el Director Ejecutivo de ANSES no 
asistió, sino que envió a un Ayudante, no obstante le dejaron bien en claro la disconformidad 
con el proceder de la Entidad por cuanto lejos de dar importancia a nuestra deuda histórica y 
reparte dinero a entidades de dudoso pago, lo que tomó nota para comunicarlo. 
El día 27 de Mayo, tal como estaba previsto a la falta de respuesta, del Gobierno Nacional se 
llevó a cabo el paro nacional decretado por la CTA, recordemos que esta central dentro de sus 
peticiones, uno de los puntos hace referencia al reclamo de jubilados y pensionados. Esta 
Secretaría estuvo presente en todos eventos, que culminaron con la entrega de un documento, 
que se adjunta al presente informe, en el ANSES central de la Calle Córdoba 1118, el 
compañero Arnaldo Rodríguez acompañó a la comisión designada a tal efecto. 
 
Prensa y Capacitación:  
Estudios Secundarios y primarios : Se ha recepcionado finalmente el Convenio nº  305/09  
firmado con el Ministerio de Educación de la Nación, para otorgar la posibilidad a nuestros 
afiliados y representados de terminar los estudios secundarios y primarios. 
Cursos de Capacitación en Informática:  En este mes se comenzó con Sistema Operativo 
Windows, progresivamente se avanzará con otros cursos de mayor complejidad. 
 
Actividad cultural : Se realizó una muestra de la biblioteca personal de Don Raúl Scalabrini 
Ortiz, dirigida por la Cra. Olga Funes, encargada de la misma, emprendimiento en concordancia   
al homenaje a nivel nacional mediante Decreto que declara su “Año 2009 – Homenaje a Raúl 
Scalabrini Ortiz – 50 años de su desaparición Fisica” 
Raúl Scalabrini Ortiz –“ Algunos cartas”  
Nos llena de orgullo poder disponer de este material perteneciente a la biblioteca personal de 
Don Raúl Scalabrini Ortiz, por propia decisión de su familia que eligió a nuestro Gremio 
como fiel lugar de cobijo de los trabajos del ilust re Patriota. 



 
 

 
 
 


