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El gremio nuclea al personal de direccién de |lapadita ferroviaria

Apdfa eligié delegados en Ferrosur y mantienedamntia de su reclamo

Los trabajadores jerarquicos siguen buscando elonecimiento empresarial del gremio que los
agrupa. Piden igualdad de condiciones con el reltdos empleados de Ferrosur.
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El personal de direccion de la empresa Ferrosercqutinda en conflicto con la empresa, llevd acab
dias atras la eleccion de delegados del gremioad\mif la que fueron consagrados los representantes
de la Unica lista que se presento al comicio.

Los delegados titulares de Olavarria seran Jullmoige, Pablo Pacheco y Sergio Aranzabal; y los
suplentes Alejandro Bustos, Eduardo Chesco y Qaisthdépez. Como delegados titular de Kilo 5

(partido de Avellaneda) fueron elegidos Eduardort®lay Gerardo Balbuena, mientras que los
delegados suplentes seran Carlos Schifrin y Pedbefas.



"Nada impidié que los compafieros pudieran demostuiadecision de ejercer democraticamente su
derecho a elegir sus representantes”, destaconalinicado de prensa sindical. La misma fuente
comunico que "a pesar de una impugnaciéon presept@da empresa al Ministerio de Trabajo, cuya
inconsistencia fue manifestada por Apdfa en unagmtacion realizada por los asesores legales del
gremio, la jornada fue vivida por los compafierosn@ouna fiesta y una ratificacion de la
representatividad del gremio y la legitimidad de domparieros electos".

Segun la conduccion gremial, "los nimeros son elot@s. A pesar de haber muchos de vacaciones,
votaron 79 compafieros (Olavarria 55, Kilo5 17 y Adstracion Central 7), de los cuales 15 son
representados no afiliados. Es de destacar quadzbip total de los habilitados a votar son 167
representados que incluye a la totalidad del patsmera de convenio, incluyendo lideres, jefes de
departamento y gerentes".

En el mismo sentido, resaltaron que "a pesar geeeendida impugnacion y la obstaculizacion de la
empresa para votar en administracion central,décgEacion supero las expectativas”.

Un largo proceso

Los integrantes del cuerpo de delegados de Apdfa knempresa Ferrosur Roca resaltaron la
importancia de la union y la representacion greraiahnzada recientemente por el personal de
direccion de la compafia. "Los ferroviarios queirhos la posibilidad de vivenciar el ferrocarril
estatal, apreciamos las ventajas y desventajaseqig pertenecer a un sistema con fuerte presencia
sindical y administracion del Estado. La igualdaddgrechos y oportunidades estaba sustentada en
‘igual remuneracion por igual tarea' y una estractde desarrollo basada en la adquisicion de
conocimientos con un crecimiento individual a tsawf® un proceso de vacantes abiertas a todo el
personal dando forma asi a la llamada carreraviaria", expusieron.

"Las privatizaciones, que nacieron a la luz de wevo modelo politico, econdmico y social,
destruyeron este sistema, justificando asi errdeegestion y corrupcion gerencial que fogonearon el
derrumbe de un sector con alto impacto social gystivo para todo el pais”, prosiguieron. "Es vdrda
que el ferrocarril no proporcionaba 'ganancias égocas'; pero las tan vociferadas 'pérdidas' fueron
exacerbadas con una intencionalidad manifiestaugdngbia otros planes para hacer buenos negocios",
opinaron.

"Las 'pérdidas' que en su momento fueron la exdesamarketing privatizador y que la sociedad
compré a través de una campafa publicitaria ofioiatorizada desde el poder y los sectores
interesados en la apropiacion de estas empresasndesron una trampa mortal a los trabajadores
ferroviarios y a la sociedad toda", aseguraron.

"Paraddjicamente, de ser el ferrocarril una empsesaentabilidad aparecieron importantes empresas
privadas que se disputaron la adquisicion de astatégico 'negocio’ para obtener los beneficieseju
Estado no supo o quiso capitalizar”, manifestahoren el mismo sentido apuntaron que "una vez
tomado el control se puso foco en el transporteatgas y las reformas en la politica de recursos
humanos fue disefiada con astucia para desart&cldartrabajadores y mantenerlos controlados".

Para ellos, "la seduccion comenzd con altos salagiee en su momento hicieron sentir a los
trabajadores 'autosuficientes'. El gremio a esaaaho era necesario y tampoco lo seria en eldutur
porque se creia que las condiciones laborales aro absufrir modificaciones a través del tiempo. El
paso siguiente, y para profundizar la ruptura eiesecompaneros, fue la introduccién de aumentos de



sueldos diferenciados entre trabajadores que abaliz igual tarea, instalando la cultura del
individualismo y la falsa competencia con la excdeajue no todos los trabajadores tienen el mismo
desempefio”, continuaron.

"Esta seudo - evaluacion de desempefio o analidesdeompetencias, siempre estuvo tefiida de una
alta subjetividad cuyo mérito oculto fue premialffidelidad y la incondicionalidad' de los trabajegs

a sus superiores. Es asi que se aprecia importdiféesncias de sueldos entre "los preferidos"ade |
superioridad y se castiga econémicamente a aquplieslesde siempre han luchado para establecer un
sistema de remuneracion mas justo y transparente”.

"Pero los beneficios empresarios, no se detienenaemanipulacion del salario. También se
extendieron las jornadas laborales, se redujo tlaictsra de puestos, se ampliaron las funciones y
responsabilidades, se disolvieron beneficios coingago de recargos, hora extras, antigiiedad,
viaticos, relevos en categoria superior y se proonaca los ‘fieles e incondicionales’ premiandcias
ascensos y nuevas categorias para diferenciaflosstie de los trabajadores”, se quejaron.

"Muy a pesar de todo lo sefialado y de otras heerstas de distraccion que las empresas ponen en
juego para desviar el foco de lo importante (‘o de voluntariado', ‘concurso de sustentabilidad’
‘encuestas de clima organizacional', etc. etc.jum@ron en cuenta que los trabajadores reflexigna
saben hacer una lectura del contexto que los rétteaisamente el nuevo escenario, cuyo marco esta
dado por otro modelo politico, nos ha llevado anos y apostar nuevamente por un modelo que
implique la recuperacion y defensa de los deretdimsrales a traves de la participacion organizada y
democratica que solo es posible perteneciendosinditato”.



